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Bestandig. Mit Veranderung.

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

wir leben in bewegten Zeiten. Der Angriffskrieg
gegen die Ukraine schockiert uns und darf nicht
toleriert werden. Den Betroffenen mussen wir
bestmadglich beistehen —und helfen.

Die ,Freude” Uber die aktuellen Erleichterungen
zur Eindammung der Corona-Pandemie ist daher
verhalten. Jeder von uns geht trotz allem dem

,hormalen” Leben wieder ein Stiick weit nach.

Als grof3er Verband ist die DLRG in Hessen somit
in ihren Haupt-Aufgabengebieten stark gefordert:
der Katastrophen- und Bevdlkerungsschutz in
allen Facetten, die Gestaltung von Kinder- und
Jugendarbeit inklusive der vielen MalBnahmen
der Schwimmausbildung und die vielfaltigen
Tatigkeiten im Breiten- und Spitzensport werden
von uns mit der bekannten Fachkompetenz wahr-
genommen. Bei aller Professionalitat kommen je-
doch weder Spal3 noch das zwischenmenschliche
Miteinander zu kurz.

Erlebbar ist dies vor wenigen Tagen beim Landes-
jugend-Zeltlager geworden. Unter dem Motto

,Wir tauchen ein! Abenteuer unter Wasser” schlu-

gen im nordhessischen Immenhausen mehre-
re hundert Kinder und Jugendliche mit ihren

Landesverband Hessen

Zukunftsgewandt.

Betreuer:innen aus dem ganzen Bundesland ihre
Zelte auf. Nach der langen Zeit der oftmals nur
digitalen Kinder- und Jugendarbeit mit vielen
Videokonferenzen war es umso schéner, am kre-
ativen Rahmenprogramm teilzunehmen, rund um
das Lagerfeuer Stockbrot zuzubereiten und so
gemeinsam unvergessliche Momente zu erleben.

Trotz dieser unersetzbaren Prasenzbegegnungen
stellen Videokonferenzen eine starke Erganzung
zu personlichen Treffen in anderen Kontexten dar.
So gehen wir als Landesverband Hessen mit der
Zeit und digitalisieren uns fortgehend: mit der
digitalen Umsetzung unserer , LV-Talks” ist es
moglich, eine grol3e Zielgruppe im ganzen Lan-
desverband verteilt anzusprechen.

Besonders freuen wir uns, dass unsere hessische
DLRG in einer Kooperation mit dem Hessischen
Rundfunk (hr3) eine grol3 angelegte Kampagne
zum Rettungsschwimmen gestartet hat. Hohe
mediale Aufmerksamkeit fiir unsere ,Helden
des Alltags” tut gut.

Denn das vielfaltige Engagement im gesamten
Bundesland ist der ,Kitt, der die Gesellschaft zu-
sammenhalt”, wie der friihere Bundesprasident

und Schirmherr der DLRG, Johannes Rau, her-
vorgehoben hat.

Dass wir diesen Zusammenhalt in der DLRG und
auch explizit in der DLRG-Jugend Hessen leben,
zeigte sich im Rahmen des Landesjugendtages
im November 2021 in Wetzlar. Gemeinsam mit
den Delegierten und Gasten ging es gemald dem
Motto ,Unter dem Meer” um Nachhaltigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit. Nach der Wahl konnte
zudem das Staffelholz in Form eines Flamingos
durch den scheidenden an den frisch gewahlten
Landesjugendvorstand tibergeben werden. Dieser
ist mit vielen ldeen, Konzepten und Tatendrang
gestartet.

In den vor uns liegenden Monaten werden wir
wieder vielfaltig gefordert sein; Langeweile wird
bei den bevorstehenden Aufgaben nicht auf-
kommen. Wir gehen es aber an, wie in jedem Jahr.
Wegducken ist noch nie unsere Sache gewesen
und wird es auch in Zukunft nicht sein!

Es geht uns also wie allen anderen Menschen
in Hessen: wir stehen mitten im Leben und
sind Teil der Gesellschaft. Nicht mehr. Aber auch
nicht weniger.
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Michael Hohmann Eric StUmpf

Prasident
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Landesjugendvorsitzender
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Die DLRG Hessen in Zahlen

Trotz Corona stabil

Trotz der aufgrund des Corona-Virus weiterhin nur
sehr eingeschrankt moglichen Schwimmbad- und
Freiwassernutzung, konnten unsere Gliederungen
in Hessen erfreulicherweise die Mitgliederzahl ge-
genuber dem Vorjahr weitestgehend stabil halten.
Lediglich ein leichter Rickgang von ca. 1,9 % ist
zu verzeichnen.

Mitgliederentwicklung der letzten 5 Jahre

61.000

Bundesverband

Landesverband Hessen e.V.

24 Bezirke und Kreisverbande

57.892 Mitglieder in knapp 200 Gliederungen

Bergstral3e e.V.
Darmstadt-Dieburg e.V.
Dill e.V.

Frankfurt am Main e.V.
Fulda-Weser e.V.

Giel3en-Wetterau-Vogelsberg. e.V.

Grol3-Gerau e.V.
Hersfeld-Rotenburg e.V.
Kelsterbach e.V.
Lahn-Dill e.V.
Limburg-Weilburg e.V.
Main e.V.

Main-Kinzig e.V.
Marburg-Biedenkopf e.V.
Odenwald e.V.
Offenbach e.V.
Offenbach-Land e.V.
Osthessen-Fulda e.V.
Rhein-Taunus
Risselsheim e.V.
Schwalm-Eder e.V.
Waldeck-Frankenberg e.V.
Werra-Meil3ner e.V.
Wiesbaden e.V.

Mitgliederzahlen zum 31.12.2021

2.618
3.016
415
2.259
3.926
6.727
2.387
2113
1.401
3.146
2.435
3.479
4.758
2.882
961
5k
3.162
2.095
826
1.242
3.016
Sl
1.478
2.545

N

59.750 /././/.\
58.500
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57.250
56.000
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Oberlandesgericht Frankfurt am Main

RECHTSEXPERTEN OHNE ROBE

Wer bei Gericht arbeiten will, muss nicht unbedingt Jura studieren.

Ein Jurastudium ist hart, dauert lange, und das Risiko, den
Abschluss nicht zu schaffen, ist vergleichsweise hoch. Doch
was viele nicht wissen: Auch ohne juristisches Staats-
examen gibt es die Mdglichkeit, sich den Herausforderungen
des Rechtssystems zu stellen — zum Beispiel als Rechts-
pfleger*in, Justizfachwirt*in oder Justizfachangestellte™r.

So kann man sein Interesse fiir Jura mit dem Wunsch verbin-
den, etwas Praktisches zu machen und spater im 6ffentlichen
Dienst zu arbeiten.

WAS DIE BERUFE KONKRET BEINHALTEN?

Rechtspfleger*innen sind Beamte und bei Gericht fiir viele
Aufgaben zustandig, die friher noch von Richter*innen
ausgeubt wurden. Dazu gehéren zum Bespiel Nachlass-
angelegenheiten wie Erbschaften, Grundbucheintrage,
etwa bei Hausverkaufen, das Thema Betreuung, bei dem
Verwandte oder Rechtsanwalte fir demente oder geistig
erkrankte Menschen bestimmte rechtlich relevante Ent-
scheidungen treffen, oder die Strafvollstreckung, bei der
es zum Beispiel darum geht, eine Drogentherapie als Ersatz
fur eine Gefangnisstrafe anzuordnen.

Bevor sich Rechtspfleger*innen in Hessen am Gericht mit
echten Fallen befassen, erhalten sie im Studienzentrum in
Rotenburg an der Fulda das nétige juristische Know-how.
Dort studiert man interaktiv in kleinen Gruppen. Und Uber die
Finanzierung des Studiums muss man sich keine Gedanken
machen, da monatlich tber 1.000,- Euro Anwarterbezlige
gezahlt werden. Die Studienzeiten in Rotenburg an der
Fulda wechseln sich mit Berufspraktika bei wohnortnahen
Ausbildungsgerichten ab, so wird es nie langweilig.

DUALES STUDIUM ODER AUSBIDLUNG?

Wer nach der Schule lieber eine Ausbildung machen méchte,
kann Justizfachwirt*in oder Justizfachangestellte*r werden.
Sie sind an den Gerichten fir das Organisatorische zu-
standig und fihren wahrend der Prozesse aus, was Richter®
innen und Rechtspfleger*innen anordnen.

Das bedeutet: Sie legen Akten an, im Computer und in
Papierform, sie stellen Briefe zu, tGberwachen Fristen, und
nehmen, zum Beispiel im Grundbuch, amtliche Eintragungen
vor. In Strafprozessen erstellen sie bei den Verhandlungen
das Protokoll.

Duales Studium oder Ausbildung
in der hessischen Justiz

* Start jedes Jahr zum 1. September

** sehr gute Ubernahmechancen

Justizfachwirt*in (m/w/d)

i [ e——— —

Diplom-Rechtspfleger*in FH (m/w/d)

Justizfachangestellte*r (m/w/d)

* ,,Jobticket“ fiir offentliche Verkehrsmittel

* ca. 1.000 € netto monatlich im Studium + in den Ausbildungen

www.justizministerium.hessen.de/karriere
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Mitmachen in der DLRG in Hessen

Ob an den hessischen Badeseen oder im Schwimmbad - (fast) jeder kennt die Rettungsschwimmer der DLRG. Die Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung
gehoren zu den Kernaufgaben der DLRG. Die DLRG ist aber mehr:
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SchW|mmausbiIdung und
Rettungsschwimmausbildung

Klnder und Jugendverband

Jugend Einsatz-Teams
L eeses—
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Offentllche Gefahrenabwehr/
Katastrophenls_;ch utz
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. Sicherheitim Schwimmbad, Seen und Flissen

Ersthelfer, Sanitatshelfer, Sanitater, Ausbilder,
Realistische Unfall- und Notfalldarstellung

Finanzen, Recht und Steuern

=4 Spezialisten fur Wildwasser
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Dies und vieles mehr sind Moglichkeiten, sich bei Weitere Informationen zu den Ausbildungen auf Alternativ gibt es auch die Moglichkeit, sich Gber Die Gliederungen im Landesverband Hessen

der DLRG ehrenamtlich zu engagieren. Landesverbandsebene finden Sie auf Seite 12/13 https://hessen.dlrg.de/gliederungen direkt an eine bieten eine Vielzahl von Angeboten und Kursen
dieses Jahrbuchs. Gliederung in der Nahe zu wenden. an. Die Schwimm- und Erste-Hilfe-Ausbildungen

Das Aus- und Fortbildungsangebot zu diesen
Themen ist vielschichtig, baut teilweise aufeinan-  Sie mochten uns kontaktieren? Auf Seite 46/47
der auf und wird zum Teil auf unterschiedlichen haben wir die Ansprechpartner der Bezirke und
Gliederungsebenen durchgefihrt. Kreisverbande Ubersichtlich zusammengestellt.

“ Landesverband Hessen Landesverband Hessen

finden ausschliel3lich in den ortlichen Gliede-
rungen statt.


https://hessen.dlrg.de/gliederungen
https://hessen.dlrg.de/fuer-mitglieder/lehrgaenge/lehrgaenge-im-lv-hessen/
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DLRG in Print und Presse

Der Lebensretter

Der Lebensretter ist die Verbandszeitschrift der
DLRG mit einer deutschlandweiten Auflage von
mittlerweile Gber 40.000 Exemplaren.

Alle drei Monate informiert der Lebensretter
DLRG-Mitglieder, Freunde und Forderer Uber
neue Entwicklungen im Verband, nationale und
internationale Trends in der Wassersicherheit
und Schwimmausbildung, tGber Projekte und
Themen, sportliche Hochstleistungen und die
Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter — von der
Schwimmausbildung lGber Veranstaltungen bis
hin zu Einsatzen im Wasserrettungsdienst und
Katastrophenschutz.

Neben der Mantelausgabe haben die Landes-
verbande auch die Moglichkeit, in sog. ,,Regional-
ausgaben” Berichte zu (regionalen) Themen
darzustellen. Im hessischen Innenteil des
Lebensretters finden Sie auf vier bis acht Seiten
neue Entwicklungen, Informationen zu Veran-
staltungen und Lehrgangen sowie Wissens-
wertes rund um die DLRG in Hessen.

In den vergangenen Jahren haben wir hier vor
allem iber Veranstaltungen und Projekte des Lan-
desverbandes sowie der Landesjugend wie etwa
die Hessischen Meisterschaften im Rettungs-
schwimmen, Lehrgadnge oder Tagungen berichtet.
Auch Berichte aus den Gliederungen wurden inte-
griert, um Ideen und Anregungen zu schaffen und
den Austausch zu ermaoglichen. Die hessischen
Regionalteile haben wir auf www.hessen.dIrg.de/
lebensretter zum Nachlesen eingestellt.

LV Hessen

informiert Aktive tiber Newsletter

Der Landesverband Hessen hat einen E-Mail-
Newsletter eingerichtet. Ein Interview mit Vize-
prasident Dirk Schtz:

Ist ein E-Mail-Newsletter nicht in Zeiten von
WhatsApp & Co iiberholt?

Dirk Schutz: Das sehen wir nicht so. Nattirlich gibt
es eine Vielzahl von modernen Tools, um sich

Anzeige /N
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LANDESPRODUKTE e.K.

lhr Lieferant fir Landwirtschaft, Heim, Haus und Garten

Tiernahrung - Diingemittel und Pflanzenschutz - Saatgut und Getreide

Offnungszeiten

Montag bis Freitag 8:30 - 12:30 Uhr und 13:30 - 18:30 Uhr
Samstag 8:30 - 13:00 Uhr

Landesprodukte e.K. h& ll lll v

65835 Liederbach - TaunusstraBBe 40 - Tel. 069 - 31 33 01 - Fax 069 - 308 79 52
e-mail: info@pfeiffer-landhandel.de

Franz Pfeiffer

Landesverband Hessen

schnell abzustimmen und Mitarbeit zu ermdg-
lichen. Aber bei Informationen, wie z.B. Rund-
schreiben geht es nicht darum, dass wir uns ab-
stimmen oder gemeinsam daran arbeiten.

Hier geht es um eine umfassende Information
zu einem oder mehreren Themen. Und da ist die
E-Mail immer noch das wichtigste Kommunika-
tionsmittel. Zudem war dies ein Wunsch vieler
Mitglieder nach einem , Newsletter fir alle”.

DLERG

Newsletter

Jetzt anmelden!

www.hessen.dirg.de/newsletter

Werden mit dem Newsletter die Funktions-
adressen abgeschafft?

Dirk Schutz: Nein, das haben wir nicht vor. Im Ge-
genteil, der Newsletter dient liber die Funktions-
adressen hinaus dazu, wichtige Themen aktiven
Mitgliedern zuganglich zu machen. Erster Kom-
munikationsweg des Landesverbandes bleiben
die Funktionsadressen. Themen, die nicht nur fir
die Funktionstrager von Interesse sind, sondern
auch fir unsere aktiven Mitglieder, werden zusatz-
lich Uber den Newsletter breiter verteilt.

Wie haufig erscheint der Newsletter?

Dirk Schttz: Der Newsletter wird immer bedarfs-
weise genutzt werden. Wenn es eine Informati-
on gibt, die fur viele von Interesse sein konnte,
werden wir diese zusatzlich Gber den Newsletter
verteilen. Es soll bewusst kein festes Format sein,
z.B. einmal im Monat, sondern immer dann, wenn
es etwas Wichtiges und Interessantes gibt.

Anmelden zum Newsletter kann man sich unter hessen.dIrg.de/newsletter.

WiR 7. 8

DU AUCH?

Anzeige

Starte Deine IT-Karriere mit einer Ausbildung oder einem Dualen Studium bei der Telekom

Du méchtest in der IT arbeiten? Dein Beruf soll Spal
machen und Dir gute Perspektiven bieten? Dann
starte bei uns durch. Wahle einen von sieben Aus-
bildungsberufen in der IT. Oder studiere dual in
einem von sieben IT-Studiengangen. Du arbeitest mit
neuesten Technologien und wirst personlich betreut.

Melde Dich einfach an unter telekom.com/schueler

Landesverband Hessen

Entdecke Dein Potenzial fiir IT-Security, Cloud-
Losungen, Smart Solutions, Netzwerktechnik oder
andere spannende IT-Felder. Mit uns gestaltest Du im
Team die digitale Zukunft — bei einem der flihrenden
Arbeitgeber in Deutschland. Mehr Infos erhéltst Du
in unseren Live-Talks fr Schiiler.
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Schwimmausbildung trotz(t) Corona

2021: Hessische Gliederungen mit einem Jahr Erfahrung in Schwimmausbildung

wahrend Pandemiezeiten

Das erste Pandemie-Jahr 2020 war in allen Tei-
len des Lebens gepragt durch das Coronavirus
und den damit verbundenen Auswirkungen auf
unseren Alltag. Auch und gerade im Bereich der
Ausbildung haben wir dies sehr deutlich zu spliren
bekommen: Schwimmbad-SchlielRungen, hohe
Einschrankungen, erhohte Sicherheits- bzw. Hy-
gienebedingungen fuhrten zu einem drastischen
Einbruch der Ausbildungszahlen. Lediglich knapp
Ya der Kinder im Vergleich zu einem ,,normalen”
Ausbildungsjahr konnten an einer Schwimmaus-
bildung teilnehmen.

Die statistischen Auswertungen sowie die
vielen Gesprache, die mit unseren Aktiven vor
Ort gefiihrt wurden, haben gezeigt, dass sich
die hessische DLRG trotz andauernder Einschran-
kungen - so wurden auch im Jahr 2021 viele
Bader zum Teil nur kurz oder auch gar nicht ge-
offnet — auf die neuen Herausforderungen einge-
stellt hat. So wurde mit hohem ehrenamtlichem
Engagement alles darangesetzt, den Ausbildungs-
betrieb vor Ort moglichst aufrecht zu erhalten
und damit den Kampf gegen den ,nassen Tod”
fortzufihren.

Uber 3.000 Ausbilder und Helfer leisteten fast
100.000 Stunden an ehrenamtlicher Ausbil-
dungsarbeit im Bereich Schwimmen und Ret-
tungsschwimmen. Hierbei begleiteten sie tber

24.600 Kinder, Jugendliche und Erwachsene
vom Schwimmanfanger auf ihrem Weg bis zum
~guten” Schwimmer. Mehr als 3.000 Frithschwim-
mer, knapp 4.000 Jugendschwimmabzeichen und
etwa 2.500 Rettungsschwimmabzeichen zeigen,
dass wir die Ausbildungszahlen der Jahre vor Coro-
na zwar noch nicht wieder erreicht haben, aber auf
einem guten Weg sind!

Auch die Ausbildung in Erster Hilfe bei der DLRG
Hessen wieder auf gutem Weg

Mit 266 Ausbildern wurden tber 4.700 Stunden
in die Laienausbildung investiert. In 253 Kursen
wurden mehr als 2.700 Teilnehmer in Erster Hilfe
ausgebildet. Mit der Schulung der Bevdlkerung
in Erster Hilfe tragt die DLRG in Hessen zur all-
gemeinen Sicherheit in der Gesellschaft bei.

Rettungsfahigkeit fiir hessische Lehrer als wichti-
ger Bestandteil des schulischen Schwimmsports
2021 wurden knapp 100 Kurse zur Auffrischung
der Rettungsfahigkeit durchgefiihrt. Dabei
haben mehr als 950 Lehrer ihre Rettungsfahig-
keit bestatigt. Das Kursangebot, welches gemal}
einer Rahmenvereinbarung mit dem Land Hessen
entwickelt wurde, richtet sich an hessische Sport-
lehrkrafte, die nach der aktuellen Rechtslage
alle 5 Jahre ihre Rettungsfahigkeit nachweisen
miussen.

Wir benotigen Unterstiutzung!

Bei den schon vor der Pandemie teils gut geflillten Wartelisten in den Gliederungen ist es jedoch
weiterhin ein gro3er Kraftakt, den noch nicht gebrochenen Ausbildungsstau aufzufangen und allen
das Schwimmenlernen zu ermoglichen. Nur mit einem gemeinsamen Vorgehen der Politik u.a.
fur die Rahmenbedingungen, der Badbetreiber fiir die verfigbaren Wasserflachen zu leistbaren
Konditionen, aller schwimmsporttreibenden Verbande, der Schulen in Hessen sowie genligend
ausgebildeten Rettungsschwimmern kann diese Herausforderung gestemmt werden!

Die Zahlen im Detail:

Schwimmen Teilnehmer
Seepferdchen 3.281 (+ 188 %)
DSA Bronze 2.205 (+ 105 %)
DSA Silber 1179 (+ 55 %)
DSA Gold 548 (+ 18 %)

Teilnehmer

Rettungsschwimmen

DRSA Bronze *
DRSA Silber * 1.238 (+ 97 %)
DRSA Gold * 110 (+ 92 %)

1.197 (+ 55 %)

Quelle: stat. Jahresbericht Stand 31.12.2021

DSA = Deutsches Schwimmabzeichen, DRSA = Deutsches Rettungsschwimmabzeichen

In Klammer = prozentuale Veranderung zum Vorjahr
* inkl. Wiederholungspriifungen

Landesverband Hessen

Rettungsschwimmen@home -
eine neue Idee im Landesverband Hessen

Was war nochmal ,,Rettungsfahigkeit”...?

Samstag, Tagesseminar ,Aufbau methodischer
Reihen im Rettungsschwimmen®, 15 motivierte
Teilnehmer aus ganz Hessen und ein Referent mit
einem strammen Seminarprogramm. Ubungs-
reihen werden entwickelt und besprochen, doch
plotzlich fallt der Begriff ,Rettungsfahigkeit” —
und alle schauen unter sich: blof3 nicht die Bitte
an mich, diesen schwierigen Begriff zu erklaren...!

So geht es vielen Seminarleitenden, und so geht
es auch Thorsten Reus, Beauftragter des Landes-
verbandes flir das Rettungsschwimmen. Es han-
delt sich um den wichtigen Begriff ,,Rettungsfahig-
keit”, den alle Ausbildenden kennen und erklaren
konnen sollten. Und so plant man spontan ein
paar Minuten ein, um niemanden ohne die Er-
klarung des Fachbegriffs nach Hause zu lassen.
Ein paar Minuten werden auch noch fir die Er-
klarung des Begriffs Rettungsschwimmer oder
vielleicht der Historie des ,,Juniorretters” geopfert.
Aus dieser Erfahrung und der pandemiebedingt
schwierigen Fortbildungslage kam es zur ldee:
Warum nicht die vielen, vielen wichtigen Begriffe
und Hintergriinde einem breiten Publikum Inter-
essierter kurzweilig und kompetent vermitteln?!

Schnell waren Begriffe und wichtige Aspekte ge-
sammelt und in ein Gesamtprogramm , Rettungs-
schwimmen@home” gegossen, das fur Inter-
essierte seit Anfang 2022 monatlich angeboten

| DL RG|Rettungsschwimmen@home |

wird. An jedem ersten Dienstag (gerade Monate)
bzw. ersten Mittwoch (ungerade Monate) gibt es
ein Online-Angebot aus dem Referat ,Rettungs-
schwimmen” des LV, wo die neue Prafungsord-
nung, die Garantenstellung, das Versicherungs-
und Haftungsrecht fir Ausbildende und viele
andere Themen in der Zeit von 18.00 — 20.00 Uhr
per Zoom-Meeting angeboten werden. An-
gemeldet Uber die Seminarapp des Internet-
Service-Center erhalten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebescheinigung Gber 3 Lerneinheiten,
welche fur ihre regelmal3ig nachzuweisenden
Fortbildungen anrechenbar sind.

Waren es beim Start im Februar erst 50 Teil-
nehmende, folgten im Marz schon tGber 100 dem
Veranstaltungslink — mittlerweile pendeln wir uns
zwischen 80 und 100 begeistert Mitarbeitenden
aus den Ortsgruppen, Kreisverbanden und dem
Landesverband ein. Viele melden sich zu mehre-
ren Seminaren an.

Diese Zahlen belegen, dass wir nicht nur ein
wichtiges und wohl richtiges Angebot machen.
Wir scheinen auch die richtigen Themen zu be-
setzen und in einer angemessenen Zeitspanne
interessant zu behandeln. Dass die Teilnahme
ohne Fahrtaufwand und ,Wochenendbelastung”
maoglich und dann auch noch Fortbildungsin-
halt fir unsere Ausbildenden ist, rundet das
Angebot ab.

Jetzt bleibt nur noch die Hoffnung (und der Wunsch),
dass mit ,Rettungsschwimmen@home” der ein oder andere
Begriff in den Prasenzseminaren nicht mehr langer thema-
tisiert werden muss.

Moge dieses Format unsere Ausbildungsarbeit noch lange
und erfolgreich erganzen — denn unser Verband arbeitet
schon oft online, die DLRG lebt aber vor allem von ihren
Gleichgesinnten und deren menschlichem Miteinander,
auch wahrend einer Pandemie.

Landesverband Hessen

Thorsten Reus, Beauftragter Rettungsschwimmen, LV Hessen unter
rettungsschwimmen@hessen.dlrg.de

Interessierte an der Seminarreihe finden diese im Lehrgangsangebot
des Landesverbandes in der Rubrik Schwimmen/Rettungsschwimmen.
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Ausbildungen im Landesverband Hessen

Die DLRG in Hessen bietet ein umfangreiches Aus- und Fortbildungsprogramm an. Die bundesweit einheitlichen Ausbildungswege bauen in vielen Fallen aufeinander
auf und bieten allen, insbesondere jungen Menschen in der DLRG, die Moglich keit, Ausbildungen auch an verschiedenen Orten wahrzunehmen und nach einer
Grundausbildung weitere Qualifikationen zu erwerben. Eine Ubersicht soll dieses Schaubild geben.

DieAus-’ Fort- und ceeeccsccsssscoss s ab16Jahren.................................... ab16Jahren................................. ab18Jahren...............
Weiterbildungen der
DLRG Hessen Jugendleiter*innen

Flhrungslehre Ausbildung

Jeder Einsatz muss gefuihrt werden. Die Grundlagen der Ein-
satzlehre sind aus diesem Grund die Basis, um Flhrungs-

Modulare Ausbildung aufgaben in den unterschiedlichen Einsatzbereichen zu

tUbernehmen.

A 4

Ausbildung

B DLRG Einsatz
DLRG Ausbildung beinhaltet
B DLRG-Jugend
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gemeinsamer
Grundausbildungsblock

Bootsflihrer

cevecenceess ab 12 Jahren cccccccceeeees Der gemeinsame Grundausbildungsblock beinhaltet die Ver- ] Wasserretter
mittlung von didaktisch-methodischen Grundlagen sowie
Grundkenntnissen des personen- und vereinsbezogenen Be-
reiches.

Einsatztaucher Taucheinsatzfiihrer

Basisausbildung Einsatzdienste

Jedes Mitglied im Bereich Einsatz muss vor der Teilnah-

me an Ubungen und Lehrgéngen die Basisausbildung A 4 o "
Einsatzdienste absolvieren. Jugend-Einsatz-Team Stromungsretter1 Stromungsretter2
. cececccceececcces gb16Jahren cccccce e
Modulare Ausbildung Ausbildungsassistent : :
Rettungsschwimmen . .
Die Ausbildung im Bereich Einsatz ist modular aufgebaut, Ausbilder Rettungsschwimmen Train The Leader
so dass einmal erworbene Aufbaumodule in verschiede- Ausbildungsassisten*innen Rettungsschwimmen erhalten eine
nen Bereichen anerkannt werden. fach ifische Grundausbild fiir den Bereich Rett - )
Z.B. das Aufbaumodul ,Umgang mit Rettungsgeraten s?:(k:\viirr):rzr;;ic d?e sri:nb:f;iigljt L;r:g Altrsbie;gunzrseal(r;beiteei:gsg*sr — Die Tatigkeit der*s Ausbilders*in Rettungsschwimmen umfasst Zur aktiven Selbstgestaltung von aul3erschulischer Jugend-
und Uberwachung von Wasserflachen” wird im Bereich Ausbilders*i’n 2u unterstijtzer; und vorbereitende Priifungen neben der vorbeugenden Bekampfung des Ertrinkungstodes arbeit auf Landesebene wird umfassend in Moderation,
WRD, Boot, SR, KatS und fiir die weitere Ausbildung der DLRG auf das Rettungsschwimmen abzunehmen die Mitgliederférderung und -bindung auf der Basis rettungs- Leitung, zu Personlichkeitsentwicklung, Gruppenprozession
bendtigt. ’ schwimmerisch orientierten Ubungs- und Trainingsangebote. und Projektmanagement weitergebildet.

Swimmingpool/

. . . Ausbilder Schwimmen
Ausbildungsassistent Schwimmen :
Jugendbildungsveranstaltungen g Lehrschein
— ——

Ausbildungsassisten*innen Schwimmen erhalten eine fach- R . . . . .

spezifische Grundausbildung fiir den Bereich Schwimmen SLCTUELLEL O Ce TR CLio ) Sl LN S i G Der Lehrschein ermdglicht es, Schwimm- und Rettungs
Zu aktuellen gesellschaftlichen und verbandsbezogenen die sie befahigt, die Ausbildungsarbeit eines*r Ausbilders*in Durchfuhr(;J_rllg .sc'hW|mmel;|stch orientierter Ubungs-, Bewe- schwimmabzeichen selbststénd’ig abzunehmen, sowie Lehr-
Themen gibt es verschiedene Formate und Impulse. Schwimmen oder Lehrscheininhabers*in zu unterstiitzen. gungs-und frainingsangebote. gange zu leiten.

DLRG-Mitglieder, die weitere Informationen zum Aus- und Fortbildungsangebot
der DLRG in Hessen haben mochten, finden Informationen und Lehrgangsausschreibungen
unter www.hessen.dlrg.de/lehrgaenge

“ Landesverband Hessen Landesverband Hessen “


http://www.hessen.dlrg.de/lehrgaenge
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Hessen lernt Schwimmen -
wichtiger Impuls oder notwendiges Ubel?

In Kooperation mit den Schulamtern \(;“ KA% den Gutscheinwert dann beim DLRG

werden Gutscheine fliir Schwimmkurse
durch die zustandigen Sportlehrkrafte {f)
verteilt. Das Angebot richtet sich a
insbesondere an Schilerinnen und ‘
Schiler in der Mittelstufe, deren

Schwimmunterricht in den letzten bei-
den Pandemie-Jahren ausgefallen ist.

Des Weiteren soll bei der Vergabe der Gutscheine
das Alter der Kinder sowie die finanziellen Mittel
der Eltern berlcksichtigt werden. Die Gutschei-
ne konnen dann fliir Kurse der DLRG oder des
HSV eingelost werden. Die Ortsgruppen kdnnen

® scnd

Landesverband Hessen e.V. einlosen.

1 Erganzend zu diesem Programm
gibt es auch eine Neuauflage der
Sommerkampagne 2021 des DLRG

\ Bundesverbandes, die 2022 unter dem

neuen Namen ,Schwimmkampagne” an
den Start geht. Auch das Ende 2019 mit
der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thirin-
gen (SGV-HT) und dem Hessischen Ministerium
des Inneren und fir Sport begonnene Projekt

,Unsere Kinder - sichere Schwimmer in Hessen”

lauft vorerst weiter.

Fast eineinhalb Jahre lang kam der Schwimm- und Wassersport durch die VorsorgemalRnahmen zur
Eindammung der Corona-Pandemie nahezu zum Erliegen. In der Presse wurden die Auswirkungen,
die insbesondere die Kinder und Jugendlichen betreffen, hinreichend und ausfiihrlich beschrieben.

Wir gehen fir Hessen

SFHWIMME" davon aus, dass rund
IST Fl'.le 75.000 Kinder das
@ER.EBE Schwimmen nicht er-
I lernen konnten; weitere
w cms Kinder, die noch unsicher im
I . .
Schwimmen waren, sind
aus der Ubung gekommen. Eine héhere Zahl an
Wasserunfallen mit todlichem Ausgang in den
nachsten Jahren ist zu beflirchten. Es besteht die
konkrete Gefahr, dass die ohnehin schon niedri-
ge Zahl sicherer Schwimmer bei Kindern, die die
Grundschule verlassen, noch deutlich sinkt.

Der DLRG Landesverband Hessen e.V. und der
Hessische Schwimmverband e.V. haben 2021
dazu in Kooperation mit dem Hessischen Innen-
ministerium und dem Hessischen Kultusmini-
sterium das Projekt ,Hessen lernt Schwimmen”
aufgelegt.

Das Projekt macht es moglich, dass Kinder und
Jugendliche, die noch kein Deutsches Schwimm-
abzeichen in Bronze — dem sogenannten ,Frei-
schwimmer” — haben, kostenlos das Schwimmen
erlernen und Gben konnen.

Die Fordergelder konnen von jeder hessischen
DLRG-Gliederung beantragt und sehr einfach
abgerufen werden. So werden die Gliederungen
vor Ort finanziell bei Personal-, Schwimmbad- und
Materialkosten unterstiitzt. Mit der finanziellen
Unterstlitzung soll ermadglicht werden, die Anzahl
der Kurse und sicheren Schwimmern zu erhéhen

und somit die Generation an Nichtschwimmern,
die 2020 und 2021 keine Kurse besuchen konnten,
abzufangen. Nebenbei bietet das Projekt tiber eine
zentrale Plattform die Moglichkeit, Schwimm-
kurse in der Umgebung zu finden.

253 zusatzlich abgenommene Abzeichen

in 27 Ortsgruppen

Trotz der auch in 2021 nicht durchgangig ge-
offneten Schwimmbader, konnten unsere teil-
nehmenden Gliederungen die Anzahl an
Schwimmbkursen gegentiber 2020 ausbauen und
neben dem regularen Ausbildungsbetrieb mit
Hilfe des Projektes noch einmal 253 zusatzliche
Schwimmabzeichen abnehmen.

Dies klingt nach einer hohen Zahl - bietet jedoch
auch Steigerungspotential. Vielerorts konnte auch
im vergangenen Jahr nur eingeschrankt aus-
gebildet werden und die zur Verfigung stehen-
den Gelder des Projektes konnten daher nur teil-
weise im Jahr 2021 abgerufen werden. Um
die Gliederungen vor Ort bestmoglich im Aus-
bildungsbetrieb zu unterstutzen, wurde verein-
bart, das Projekt im Jahr 2022 neu aufzulegen.

Seit Marz 2022 kdénnen Kinder nun auch in ei-
ner erweiterten Altersspanne von 6-14 Jahren
gefordert werden. Fir die Schwimmkurse lauft
die finanzielle Forderung wie im letzten Jahr
weiter. Seit Anfang 2022 wird aul3erdem eine
weitere MalBnahme zur Erhéhung der Schwimm-
fahigkeit von Kindern und Jugendlichen verfolgt.

Landesverband Hessen

Tag des Schwimmabzeichens

Bereits vor Beginn der Corona-Pandemie waren
viele Kinder am Ende der Grundschulzeit noch
keine sicheren Schwimmer. Seit Mai dieses Jah-
res sind die Schwimmbader wieder geotffnet, die
Urlaubssaison steht bevor und die Schwimmaus-
bildung kann wieder beginnen. Deshalb hatten
Gliederungen in Hessen, die Schwimmvereine
des Hessischen Schwimmverbandes, der Hessi-
sche Tauchsportverband und der Landesverband
der Hessischen Schwimmmeister flr den 22. Mai
2022 gemeinsam zu einem Tag der Schwimmab-
zeichen aufgerufen. Eine besondere Initiative mit
grol3em Erfolg.

Dazu standen an besagtem Sonntag in Baden-
Wirttemberg, Bayern, Rheinland-Pfalz und Hes-
sen in moglichst vielen Frei- und Hallenbadern
Ausbilder und Prifer bereit. Mitmachen konnte
jeder. Die Mitgliedschaft im Verein oder die An-
meldung flr einen Kurs war nicht nétig. Im Vor-
dergrund stand das Seepferdchen-Abzeichen.

Noch am gleichen Tag zogen die Organisatoren
Bilanz: Rund 1.000 Abzeichen nahmen die hes-
sischen Prifer insgesamt ab. Allein knapp 450
davon waren Bronze-Abzeichen.

Besonders freut sich die hessische DLRG uber die
Wertschatzung der Landesregierung zur Initiative.
So besuchte der Hessische Minister flir Inneres
und Sport, Peter Beuth, ein Hallenbad in Wiesba-
den und Staatssekretar Stefan Sauer das Bad in

Landesverband Hessen

Grol3-Gerau. Beide dankten den ehrenamtlich ta-
tigen Ausbildern der beiden grol3en Verbande fir
ihre hervorragende Arbeit. Zusatzlich besuchten
viele hochrangige Vertreter der teilnehmenden
Landkreise die Veranstaltungen der ortlichen
Gliederungen.

Die vom Hessischen Rundfunk im Vorfeld be-
worbene Aktion, so sind sich die beteiligten
Verbande in ihrem Fazit sicher, soll in den kom-
menden Jahren wiederholt und maoglichst auch
bundesweit durchgefiihrt werden.

] ‘ < . A é Q =
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Der Hessische Innenminister Peter Beuth im Gesprach mit

einem erfolgreichen Seepferdchen-Priifling.
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Zahlen im Einsatz 2021 in Hessen

Ein weiteres Jahr unter ,Corona”-Bedingungen
mit all seinen Einschrankungen liegt hinter uns.
Dennoch kdonnen wir an den nachfolgenden
Zahlen sehen, dass unsere Bemuhungen einen
einigermalden ,normalen” Lehrgangsbetrieb auf-
recht zu halten, von Erfolg gekront waren. Unser
Konzept, Lehrgange in kleineren lokalen Gruppen
anzubieten, war die richtige Entscheidung, was
anhand der erfolgreich erlangten Qualifikationen
und Weiterbildungen abgelesen werden kann.
Dennoch bedeutete dieses Vorgehen eine enorme
Kraftanstrengung fir unsere Ausbildenden, Refe-
rierenden und letztendlich auch fiir die Lehrgangs-
organisation. An dieser Stelle vielen herzlichen
Dank an all diejenigen, die es ermdglicht haben,
den Lehrgangsbetrieb so aufrecht zu halten.

Hilfeleistungen — Stunden/Anzahl

Aber auch in den hessischen Gliederungen kann
an den Stunden der Helfenden deutlich festge-
stellt werden, dass der Ausbildungs- und Ubungs-
betrieb wieder vermehrt aufgenommen wurde.

Sehr positiv kdnnen wir feststellen, dass die Er-
trinkungszahlen in Hessen im letzten Jahr rick-
laufig waren. Dennoch mussten deutlich mehr
Menschen vor dem Ertrinken gerettet werden. Ob
die Entscheidung vieler Badbetreiber, ihre Bader
geschlossen zu halten, hier auch einen Einfluss
darauf hatte, kdnnen wir nicht mit Gewissheit
sagen, positiv wird diese Entscheidung aber nicht
auf das Verhalten der Menschen und deren Wahl
der Badestelle gewesen sein. Daher der Appell
an alle Badbetreiber , Lasst Eure Bader offen und
helft uns, dem Ertrinkungstod entgegenzuwirken!”

Veranderung in %

Qualifikationen/Weiterbildungen/Teilnahmen

Anzahl Personen/Veranstaltungen

m Helferstunden 124.688 140.881 13 %
5. Hilfeleistungen bei Personen 1.517 1.503
E- Lebensrettungen 51 75 47 %
Medizinische Hilfeleistung 1.023 1.016
Hilfeleistungen bei Sachwerten und Umweltgefahren 166 215 30 %
Freigewasser 296 100
Schwimmbader 347 150
Wachstationen (feste und mobile) 95 99
See/Teich 10 7 - 30%
Bach/Kanal 2 0 -100 %
Fluss 11 9 - 18%
Gesamt: 23 17 - 26%

Fachausbildung Katastrophenschutz
Fachausbildung Wasserrettungsdienst
Bootsflihrer (A+B)

Sprechfunker

Mitglieder in Jugend-Einsatz-Teams
Ausbildungs- und Ubungsstunden
Teilnehmer an Ausbildungen und Ubungen

Anzahl an Ausbildungen und Ubungen

670 749 12 %
1.117 1.084 - 3%
1.019 965 - 5%
1.061 1.127 6 %

559 636 14 %

35.111 48.809 39 %
5.472 6.901 26 %
1.172 1.329 13 %

Quelle: stat. Jahresbericht/Mitgliederstatistik Stand 31.12.2021 / PM DLRG
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Anzeige

Fruchtig-prickelnder SpaR beim Baden

Ob groR oder klein — die meisten freuen sich jedes Jahr auf die Badesaison und
die vielen schonen Seen in der Region. Damit dabei moglichst nichts passiert,
leistet die DLRG Hessen wertvolle Arbeit.
/4
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Fir das besondere Summer Feeling beim Schwimmausflug
sorgt seit mehr als 50 Jahren Capri-Sun. Erfunden wurde sie
Ubrigens im nordbadischen Eppelheim und begeistert seit-
her Generationen von Kindern und Erwachsenen mir ihren
vielen fruchtigen Sorten. Wer dabei Lust auf eine besondere

Abwechslung hat, kann inzwischen zu Capri-Sun Bubbles greifen

und den gewohnten Capri-Sun Geschmack mit prickelnder Kohlen-

saure aus der 330 ml Slim-Dose genieRen. Bubbles gibt es in drei
fruchtigen Sorten: Orange, Himbeere und Zitrone. Und wie immer
bei Capri-Sun gilt: keine kinstlichen Konservierungsstoffe, keine

Farbstoffe und keine SiiBstoffe.

Was es in diesem Jahr sonst noch Neues an Produkten und
Aktionen gibt, erfahrt ihr regelmaRig auf instagram und tiktok
und natiirlich auf www.capri-sun.de.



https://www.capri-sun.com/de/de/

Katastrophenschutz in Hessen

Neben dem stationaren Wasserrettungsdienst in Schwimmbadern, Badeseen
und Flussen sind unsere Kameradinnen und Kameraden in Hessen auch

in die o6ffentliche Gefahrenabwehr und den Katastrophenschutz eingebunden.

DLRG

Landesverband HESSEN

Katastrophenschutz-
Einheiten der DLRG
in Hessen
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Grundlage hierfur bildet das ,Hessische Gesetz
Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz (HBKG)”. Hier heil3t es im
§ 26, dass in Hessen Katastrophenschutzeinheiten
unter anderem fur die Wasserrettung vorgehalten
werden. Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesell-
schaft wird uber den § 19 in Verbindung mit § 27
namentlich fur die Mitwirkung im Rahmen dieses
Gesetzes benannt.

Die Hessischen DLRG-Gliederungen stellen in
zehn Landkreisen je einen Wasserrettungszug
(WRZ) und in neun weiteren Landkreisen jeweils
eine Erweiterte Wasserrettungsgruppe (EWrGr).

Die Gliederung der Wasserrettungszlige sowie
der Erweiterten Wasserrettungsgruppen ergibt
sich aus dem Hessischen Katastrophenschutz-
konzept. Demnach besteht ein Wasserrettungszug
aus 25 Einsatzkraften, die Erweiterten Wasser-
rettungsgruppen bestehen aus 12 Einsatzkraften.

Vereinfacht kann man festhalten, dass die Er-
weiterte Wasserrettungsgruppe aus einem
Tauchtrupp, einem Stromungsrettertrupp und
zwei Bootstrupps, der Wasserrettungszug aus
zwei Tauchtrupps, einem Stromungsrettertrupp
und vier Bootstrupps besteht. Beim Wasserret-
tungszug kommt zusatzlich noch eine Fuhrungs-
komponente dazu.

Zur Kernaufgabe der Wasserrettung gehort die
Rettung von Menschen und Tieren aus Wasser-
oder Eisgefahr. Desweiteren unterstitzt die DLRG
bei der Bergung von Gegenstanden aus Wasser-
gefahren. Mit unseren Booten libernehmen wir
Transport- und Versorgungsfahrten auf dem
(Hoch-)Wasser oder sichern andere Einsatzkrafte
bei Tatigkeiten am oder im Wasser ab. Weiter-
hin fihren unsere Taucher Suchmalinahmen,
Erkundungen oder auch Arbeiten- und Siche-
rungsmal3nahmen unter Wasser durch. Bei Hoch-
wassereinsatzen arbeiten wir mit den anderen
Einsatzkraften gemeinsam zum Schutz von Ge-
genstanden und Gebauden vor Wasserschaden.
Unsere Einsatzkrafte leiten auch Privatperso-
nen zur Durchfihrung von Hochwasserschutz-
mal3nahmen z.B. beim Sandsackfiillen oder dem
wirkungsvollen Verbau von Sandsacken an.

Die weiterfliihrende Ausbildung der Einsatzkrafte
baut auf die in den Gliederungen vor Ort ver-
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mittelten Kenntnisse der Rettungsschwimmer im
Wasserrettungsdienst auf.

Die weiterflihrenden Lehrgange zur Wissensver-
mittlung, z.B. Giber Deichsicherungsmal3nahmen,
Aufgaben der Kraftfahrzeugfiihrer im Katastro-
phenschutz, Taucheinsatze unter schwierigen Be-
dingungen, Unterwasserarbeiten und Hebesack-
Einsatz zur Bergung von schweren Gegenstanden
aus dem Wasser sowie die Prifungen zur Berech-
tigung zur Fiuhrung von Motorrettungsbooten
sowie Fuhrungslehrgange finden auf Landes-
verbandsebene statt.

Zur Erfullung unserer Aufgaben im Katastrophen-
schutz stellen sowohl die Gliederungen als auch
das Land Hessen Material zur Verfligung. Die
Wasserrettungszlige sind alle mit einheitlichen
Geratewagen Wasserrettung (GW-WR) durch das
Land ausgestattet worden. Dazu kommen noch
jeweils ein Hochwasserboot und zwei Rettungs-
boote vom Typ RTB2.

An alle Erweiterten Wasserrettungsgruppen wur-
den im Jahr 2018 einheitliche Geratewagen Tau-
chen (GW-Taucher) vom Land Hessen ibergeben.
Die ubrigen Fahrzeuge, Boote und Ausrustungs-
gegenstande werden von den Gliederungen vor
Ort gestellt. Die Finanzierung erfolgt hauptsach-
lich durch Mitgliedsbeitrage